Poste : Directeur de créche h/f - Cadre d’emploi des puéricultrices, infirmiéres ou éducateurs de
jeunes enfants. Titulaire ou contractuel - Temps complet. Poste a pourvoir le 1*" mars 2012

Employeur : Ville des Pieux
Localisation : Les Pieux (50)

Activités :
Gestion administrative :

- Inscriptions, préparation et suivi des contrats et des accueils occasionnels
- Facturation

- Optimisation du taux de fréquentation

- Préparation et suivi du budget de la structure

- Suivi des relations avec la CAF et la PMI

Management d’équipe:

- Préparation des plannings

- Gestion des absences

- Mise en ceuvre du projet d’établissement
- Organisation des activités

Accueil des enfants et des familles :

- Ecoute, veille sanitaire et sociale, sensibilisation des parents aux problématiques liées a la
petite enfance
- Mise en ceuvre du projet d’établissement

Profil :

Maitrisant l’ensemble des connaissances médico-sociales liées au secteur de la petite enfance, vous
dirigez une équipe de huit personnes chargées de ’accueil des enfants de 0 a 4 ans. A ce titre vous
participez a U’élaboration et a la mise en ceuvre du projet d’établissement, vous proposez et
organisez des activités pour les enfants.

Autonome, discret, vous gérez le circuit des inscriptions et vous étes Uinterlocuteur des familles.
Vous maitrisez les contraintes budgétaires afférentes a ce type de structure et vous travaillez a
optimiser sa gestion financiére. Vous étes force de proposition aupres des élus et de la direction.
Dans le cadre de la réalisation d’un pole enfance, vous participez a la concertation avec l’ensemble
des interlocuteurs du secteur de la petite enfance.

Expérience exigée d’au moins un an dans une structure d’accueil liée a la petite enfance a un poste
d’encadrement. Maitrise de ’outil informatique exigée, connaissance du logiciel DOMINO appréciée.

Contact :
Merci d’envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation) a :

M le Maire, rue centrale, 50340 LES PIEUX.
Date limite de réception des candidatures : le 03 février 2012



